
                                                                                                                  Projektowane postanowienia umowy 

                                                 UMOWA nr ………… 

zawarta w dniu …………………….. pomiędzy:

Powiatem Ostrowieckim z siedzibą: ul. Iłżecka 37, 27-400 Ostrowiec Świętokrzyski, NIP: 661-

219-82-32, który reprezentuje z zgodnie z Uchwałą Nr 125/2022 Zarządu Powiatu Ostrowieckiego

z dnia 129.06.2022 r. w sprawie upoważnienia Pani Doroty Waliszczak -Dyrektora Zespołu Szkół

Ogólnokształcących   w  Ostrowcu  Św.,  oul.  Kilińskiego  19,  do  jednoosobowego  składania

oświadczeń woli w imieniu Powiatu:

Dorota Waliszczak  – Dyrektor Zespołu Szkół  Ogólnokształcących  w Ostrowcu 

Świętokrzyskim     z siedzibą: 27-400 Ostrowiec Świętokrzyski, oul. Killińskiego 19, zwanym        

w dalszych postanowieniach umowy „ZLECENIODAWCĄ”, 

a 

……………………………………………………………………………………………………... 

reprezentowanym przez 

1. …………………………………………………….……………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………………………. 

zwanym  dalej  "Zleceniobiorcą"  na  podstawie  dokonanego  przez  "Zleceniodawcę"  zapytania

ofertowego  o  udzielenie  zamówienia  na  Świadczenie  usług  medycznych  w zakresie  medycyny

pracy  pracowników  wraz  ze  świadczeniem  usług  medycznych  obejmujących  badania  wstępne,

okresowe,  kontrolne  dla  pracowników  Zespołu  Szkół  Ogólnokształcących  w  Ostrowcu

Świętokrzyskim następującej treści: 

                                                                 § 1 

Zleceniobiorca  zobowiązuje  się  do świadczenia  usług  medycznych w zakresie  medycyny pracy

pracowników Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Ostrowcu Świętokrzyskim w stosunku do 58

pracowników Zleceniodawcy.

                                                               § 2 

1. Opieka profilaktyczna, o której mowa w § 1 umowy polega na:

a) wykonywaniu badań profilaktycznych: wstępnych, okresowych i kontrolnych zgodnie                  

z   zakresem określonym w: 

- Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.);

-  Ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 437);



-  Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy 

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 607);

- Ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u 

ludzi (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1924).

 b) wydawaniu orzeczeń lekarskich stwierdzających brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na

określonym  stanowisku  lub  przeciwwskazania  zdrowotne  do  pracy  na  określonym  stanowisku

zgodnie z obowiązującymi wzorami w dwóch egzemplarzach,

2.  Badania  będące  przedmiotem  umowy  muszą  być  wykonywane  przez  lekarzy  posiadających

specjalizację  w  dziedzinie  medycyny  pracy  oraz  spełniających  wymagania  określone  w  §  7

Rozporządzenia  Ministra  Zdrowia  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  30  maja  1996  r.  w  sprawie

przeprowadzania  badań lekarskich  pracowników, zakresu profilaktycznej  opieki  zdrowotnej  nad

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy.

3. Badania, o których mowa w pkt. 1, Wykonawca wykonywać będzie na podstawie skierowania

wystawionego przez Zamawiającego.

4. Liczba pracowników, którzy mają zostać objęci przedmiotową usługą medyczną wynosi 58 osób.

Podane ilości badań są ilościami szacunkowymi. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia

lub  zwiększenia  liczby  pracowników  skierowanych  na  badania  w  przypadku,  gdy  wystąpi

okoliczność, że niemożliwym lub koniecznym stanie się przeprowadzenie badań dla mniejszej lub

większej liczby osób niż wskazano w formularzu ofertowym.

                                                                    § 3 

Projektowane postanowienia umowy 

1. Zleceniobiorca wykonuje usługi profilaktyczne w 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………...……. 

…………………………………………………………………………………………………………

w dniach: …………..……..…w godz. ………. – ………….

                 ………….……….. w godz. ……... – ………… 

                 ………….……….. w godz. ……... – ………… 



                 ………….……….. w godz. ……... – ………… 

                 ………….……….. w godz. ……... – ………… 

2.  W  godzinach  świadczenia  usług  o  których  mowa  w  pkt.  1  z  zakresu  medycyny  pracy

wyznaczony  do  ich  realizacji  personel  placówki  nie  realizuje  innych  usług  i  świadczeń

medycznych.

3.  Warunkiem  wydania  zaświadczenia  lekarskiego  stwierdzającego  brak  przeciwwskazań  do

dalszego  zatrudnienia  jest  przeprowadzenie  wszystkich  niezbędnych  badań  dodatkowych

i konsultacji specjalistycznych.

4.  Badania  diagnostyczne  i  konsultacje  specjalistyczne  przeprowadzane  będą  w  placówkach

współpracujących  ze  Zleceniobiorcą,  posiadających  niezbędne  uprawnienia  w  tym  zakresie  na

podstawie skierowania wydanego przez zleceniobiorcę po uprzednim zawarciu umowy.

                                                                   § 4 

1.  Zleceniodawca  zastrzega  sobie  prawo  kontrolowania  wykonania  niniejszej  umowy  poprzez

upoważnionego przez siebie pracownika.

2.  Zleceniodawca  w  przypadku  wątpliwości  co  do  jakości  przeprowadzonych  badań

profilaktycznych  ma  prawo  zwrócić  się  do  jednostki  nadzorującej  szczebla  wojewódzkiego

o przeprowadzenie kontroli.

3. Kontrola może być przeprowadzona w każdym czasie w dniach i godzinach otwarcia gabinetu

o którym mowa w § 3 pkt. 1.

                                                                   § 5 

1. Integralną częścią umowy jest oferta z formularzem cenowym, która stanowi załącznik nr 1 do

niniejszej umowy.

2.  Dopuszcza  się  możliwość  wprowadzenia  zmian  niniejszej  umowy  obejmujących  wysokość

wynagrodzenia  należnego  Wykonawcy  w  przypadku  zmiany  cen  materiałów  lub  kosztów

związanych z realizacją zamówienia:

1) zmiana wynagrodzenia dokonana zostanie w następujący sposób:



a) z zastosowaniem wskaźnika zmiany ceny materiałów lub kosztów ogłoszonego w komunikacie

Prezesa GUS. 

3. Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia będzie liczony od 30 dnia po dacie złożenia

przez  Wykonawcę  do  Zamawiającego  wniosku  wraz  z  niezbędnymi  dokumentami  o  zmianę

wynagrodzenia i zaakceptowaniu przez drugą stronę.

                                                    

                                                                     § 6 

1.  Zapłata  za  wykonanie  usług  nastąpi  w  terminie  14  dni  po  przedłożeniu  faktury  przez

Zleceniobiorcę w siedzibie Zleceniodawcy

2.  Faktury  zakupu,  oprócz  elementów określonych  w ustawie  o  VAT,  powinny zawierać  dane

identyfikacyjne nabywcy wg poniższego wzoru:

 Nabywca: Powiat Ostrowiecki 

27-400 Ostrowiec Świętokrzyski 

ul. Iłżecka 37 

NIP: 661-219-82-32 

Odbiorca (płatnik):

 Zespół Szkół Ogólnokształcących 

 27-400 Ostrowiec Świętokrzyski 

ul. Kilińskiego 19

3. Zleceniodawca do każdej Faktury dołączy imienny wykaz wykonanych badań wraz z ich ceną.

                                                                     § 7 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony tj. od 01.09.2025 r. do 31.08.2027 r.

2. Rozwiązanie umowy następuje po upływie okresu, na który została zawarta.

                                                                    § 8 

1. Zleceniodawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia

w  razie  stwierdzenia  istotnych  uchybień  dotyczących  trybu,  zakresu   i  jakości  udzielanych



świadczeń  zdrowotnych,  stwierdzonych  w  trakcie  kontroli  przeprowadzonej  przez  jednostkę

szczebla wojewódzkiego (WOMP).

                                                                    § 9 

Zleceniobiorca nie może powierzyć wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej, za wyjątkiem 

usług o których mowa w § 3 pkt. 3. 

                                                                   § 10 

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

                                                                  § 11

W sprawach nieuregulowanych w umowie mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu 

cywilnego. 

                                                                 § 12 

Wszelkie spory, jakie mogą powstać w wyniku stosowania niniejszej umowy, będzie rozpatrywać

Sąd  Rejonowy  właściwy  miejscowo  dla  siedziby  Zamawiającego,  o  ile  Strony  nie  dojdą  do

porozumienia na zasadach polubownych. 

                                                              § 13 

1. Umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze

stron.

…………………………………..                                               …………………………………...

 Zleceniodawca                                                                                         Zleceniobiorca 


